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Preambula, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szkot

Mechaniczno-Elektrycznych jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie
personelu placowki traktuja ucznidéw z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez cztonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.1249

oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
2. Rozporzqgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty”

oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurniczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. 1606)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)
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. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, ktora naklada na instytucje prowadzace dzialalnos¢
o$wiatowa, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjna, religijna, artystyczng, medyczna, rekreacyjna,
sportowg lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez dzieci obowigzek wprowadzenia standardéw
ochrony dzieci, Dyrektor ZSM-E wprowadza ,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»dtandardami™), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom,

dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Zespot Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji
Standardy Ochrony Maloletnich, ktére okreslaja:

Standard 1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem; dyrektor szkoly ustanowit i wdrozyt polityke
ochrony  maloletnich,  ktéra  jest promowana  ws$réd calego  personelu, rodzicow

i matoletnich;



Standard 2. Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, pracownicy posiadaja wiedzg na
temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem, dyrektor szkoly monitoruje, uczy i angazuje pracownikow,
wspotpracownikow, praktykantow (w tym wolontariuszy) w celu zapobiegania krzywdzeniu
matoletnich;

Standard 3. Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich, dyrektor szkoty wypracowal procedury
1 wyznaczyl osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkode matoletniego, zawiadomienie Sgdu Rodzinnego oraz osoby odpowiedzialnej za wszczynanie
procedury Niebieska Karta;

Standard 4. Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy

Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami, oraz je aktualizuje.



I STANDARD - Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow 1 podmiotéw wspodipracujacych na koniecznos$é
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniow przed krzywdzeniem,;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony uczniéow przed przemoca.

2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie 1 ich rodzice, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapiséw
Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dyrektor

czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

a w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoly jest dzialanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.



2. Personel dzialta wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisOw
wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢tmi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreS$lajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja
W szczegolnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglegdem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznioéw.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainteresowanie,
wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

c) Niezostawianie  uczniowi nieograniczonej wolnosci, Wwyznaczanie jasnych  granic
w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia.

e) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

f) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnosé,
status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego

I sytuacyjnego.

h) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

i) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych
0 mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

J) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

k) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy szkoty, osobiscie, przez dziennik
elektroniczny lub platform¢ TEAMS i dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli
istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym
dyrekcje 1 uzyska¢ zgodg rodzicéw matoletniego ucznia.

I) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.



5. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych;

b) lekcewazenie i obrazanie uczniow;

C) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

d) zachowywanie si¢ w obecnos$ci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych;

e) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, réwniez
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;

f) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

g) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

h) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 3
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnos$ci zachowania

niedozwolone.

1. Podstawowag zasada relacji migdzy maloletnimi 1 miedzy uczniami pelnoletnimi
1 niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspodldziatania 1 rozwijania podejscia zespotlowego, w tym ksztattujacego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnos$ci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

€) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;



f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach mogacych zawstydzic;
g) udostepnianie mi¢dzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktéry
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programoéw antywirusowych i zapor
sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zlo$liwego oprogramowania i blokowania na
komputerach szkolnych materiatow niedostosowanych do wieku.

2. W przypadku uzytkowania sprz¢tu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych
1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zaj¢c.

3. W szkole prowadzone sa dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

4. Na terenie szkoty dostepna jest sie€, zabezpieczona hastem dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje
dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony.

Rozdzial 5
Zasady ochrony wizerunku

1. W ZSM-E w Zywcu na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej pozyskiwane s3 pisemne zgody
rodzicéw 1 ucznidow na publikacje wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficzne;j
dziatan podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidow,
a nie pojedyncze osoby.

2. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres

wymagany przepisami prawa o archiwizacji.



I1 STANDARD - Personel

Rozdzial 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita
dla nich zagrozenia.

3. Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym kazda osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

4. Dyrektor pobiera od kandydata od pracownika zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi  badZz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

C) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnos$ci

zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Rozdzial 2
Szkolenia i informacje
1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikdéw oswiaty
w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka

krzywdzenia dziecka;



=

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia 1 wspoélpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

C) prowadzenie przez osobg¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktorych wzor stanowi
zatagcznik do Standardow.

Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na

szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

C) dziatania na szkod¢ dziecka przez pracownika szkoty.

Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje pozarzadowe

iin.).

Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik do Standarddw.

STANDARD - Procedury

Rozdzial 1
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez dorostego

(pracownik/rodzic/opiekun prawny)

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
psychologowi (jako osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardow), dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty.

Psycholog/pedagog/dyrektor/wicedyrektor wzywa opiekunow ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow
z uczniem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami (opiekunami prawnymi), plan pomocy
uczniowi we wspotpracy z pedagogiem.

Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



10.

11.
12.

a) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewniania uczniowi bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytuciji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

C) skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadku bardziej skomplikowanych (dotyczy wykorzystywania seksualnego oraz zn¢cania
si¢ fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktéorego wchodza: psycholog, pedagog, wychowawca ucznia, dyrektor
szkoty, wicedyrektor i inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia

(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu sporzadzonego przez
psychologa oraz innych uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice (opiekunowie prawni) ucznia,
powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowacé rodzicom
(opiekunom prawnym) zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez psychologa i/lub pedagoga rodzicom (opiekunom
prawnym) z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Psycholog informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat
nieletnich, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura Niebieskiej Karty — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy szkoly uczestnicza w realizacji procedury
Niebieskiej Karty, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicow (opiekunow prawnych) przez psychologa i/lub pedagoga — zgodnie
z punktem poprzedzajagcym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji (zatacznik nr 5) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zatacznik nr 6) lub
przesyta formularz Niebieska Karta — A do przewodniczacego grupy diagnostycznopomocowe;.
Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji uprawnionych.
Ponadto, zgodnie z procedurg i zasadami postepowania w przypadku stwierdzenia przemocy
w rodzinie:

a) Stwierdzenie $ladow pobicia - informacja do wychowawcy, pedagoga, psychologa,

dyrektora, higienistki.



b) Rozmowa z uczniem.

€) Wezwanie rodzicow (opiekundéw prawnych) - rozmowa z dyrektorem i psychologiem,
pedagogiem.

d) Przy powtdrnej sytuacji podjecie procedury Niebieskiej Karty.

Z realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktow sporzadza si¢ notatke.

Rozdzial 2
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia
ucznia przez innego ucznia

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w szkole
nalezy przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), a takze oddzielnie z uczniem poddawanym Krzywdzeniu i jego rodzicami
(opickunami prawnymi). Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.

2. Wspoélnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia sam
nie jest krzywdzony przez rodzicéw (opiekunéw prawnych), innych dorostych lub innych uczniow.
W przypadku potwierdzenia takiej sytuacji nalezy przejs¢ do procedury z rozdziatu 1.

5. Ponadto, zgodnie z procedura i zasadami postgpowania w przypadku stosowania przez ucznidw
przemocy i agresji:

a) Uczen, ktéremu zdarzylo si¢ uczestniczy¢ po raz pierwszy w akcie agresji ponosi nastgpujgce
konsekwencje, uzaleznione od kategorii zachowania, ewentualnych strat i krzywd wyrzadzonych
innym osobom:

e upomnienie od osoby reagujacej na zachowanie agresywne;

e rozmowa z wychowawcg klasy;

e poinformowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie ustnej lub pisemnej;

e praca na rzecz przeciwdzialania agresji np. plakat, hasto, gazetka itp.

e zados¢uczynienie, czyli przeproszenie oraz naprawienie szkody 1 pokrycie strat, jakie poniosta

ofiara agresji.



b) Uczen, ktory kilkakrotnie zachowywat si¢ agresywnie lub stosowal przemoc wobec innych,
w zalezno$ci od kategorii zachowania, stopnia jego nasilenia, ustalonych przyczyn ponosi
nastepujace konsekwencje:

e zado$¢uczynienie, czyli przeproszenie oraz naprawienie szkody i pokrycie strat, jakie poniosta
ofiara agresji;
e rozmowy z wychowawca do czasu wygasniecia problemu;
e rozmowy z pedagogiem i/lub psychologiem;
e rozmowy z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;
e prace na rzecz szkoty;
e obnizenie oceny zachowania.
c) W przypadku wielokrotnego powtarzania si¢ agresywnych zachowan ucznia, sprawa zostaje

zgloszona policji.

Rozdzial 3
Procedury i zasady postepowania w przypadku wystapienia cyberprzemocy wsrod
uczniow

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy (zgtoszone przez uczniow, rodzicow (opiekunow
prawnych), $wiadkow zdarzenia, nauczycieli). Osoba zglaszajaca ma pewno$¢, ze pozostanie
anonimowa.

2. Poinformowanie o zdarzeniu wychowawcow klas, do ktorych uczeszczaja doznajacy
cyberprzemocy i jej sprawca, pedagoga szkolnego i/lub psychologa oraz dyrekcji szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach w procedur¢ zostaje wlaczony nauczyciel informatyki: pomaga
zabezpieczy¢ dowody, ustali¢ sprawcg cyberprzemocy, jesli jeszcze nie jest znany.

4. Wychowawcy podejmujg dziatania na rzecz natychmiastowego przerwania aktu cyberprzemocy
(np. zawiadomienie administratora serwisu ~ w celu usuniecia materiahu, zadanie
natychmiastowego usuniecia filmikow o$mieszajacych z telefonu sprawcy itp.).

5. Jezeli sprawca jest uczen szkoty, pedagog szkolny i/lub psycholog prowadzi rozmowe pozwalajaca
ustali¢ przyczyny dokonania cyberprzemocy. W uzasadnionych przypadkach nalezy udzieli¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sprawcy przemocy w celu unikniecia podobnych
zachowan w przysztosci.

6. Rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi) sprawcy w celu omowienia zachowania ucznia,
zapoznania z materiatem dowodowym oraz decyzjga w sprawie dalszego postepowania 1 podjetych

konsekwencji wobec ich dziecka.



7. Uczen, ktory dopuscit si¢ cyberprzemocy, jest monitorowany przez wychowawce i pedagoga
szkolnego i/lub psychologa celem zapobiegania aktom zemsty, a w stosunku do ofiary
cyberprzemocy wychowawca podejmuje dzialania ochronne i wspierajace.

8. W sytuacjach uzasadnionych pedagog szkolny i/lub psycholog powiadamia policj¢ i/lub sad
rodzinny o dokonaniu cyberprzemocy.

9. Jesli sprawca pozostaje nieznany, nalezy zada¢ natychmiastowego przerwania aktu cyberprzemocy
od administratora serwisu oraz powiadomic policje.

10. W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji policja powiadamiana jest natychmiast.

Rozdzial 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie

procedury Niebieskiej Karty.

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode¢ ucznia oraz zawiadamianie sadu opickunczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen
w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku otrzymania przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen

I przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza Kkarte
dokumentowania zdarzen.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty (wypelnienie formularza
Niebieska Karta — A) jest osoba wskazana w ust. 1.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym
jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych otrzymali
informacje o krzywdzeniu ucznia, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza

tymi informacjami, ktore przekazywane sa uprawnionym instytucjom.



b)

f)

Rozdzial 5
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawi$¢, ksenofobig, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne).

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich administrator sieci ustala
okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i $wiadkdéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza osdb niezwigzanych ze szkotla, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.
Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkotly, psycholog lub pedagog przeprowadza ze
Sprawca rozmowy na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zachgca,
omoOwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania Statutu Szkoty.
Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktoérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).
Wspolpraca z organami S$cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialbw  pornograficznych

z udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego).

Procedura i zasady postepowania zwigzane z nawigzywaniem niebezpiecznych kontaktow ucznia
w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilia

Nalezy zidentyfikowac 1 zabezpieczy¢ w szkole w formie elektronicznej dowody dziatania
dorostego sprawcy uwiedzenia (zapisy rozmow w komunikatorach, na portalach
spoteczno$ciowych, zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail).

Bezzwlocznie zawiadomi¢ policje o wystgpieniu zdarzenia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowac¢ samodzielnych dzialan w celu dotarcia
do sprawcy, lecz udzieli¢ mozliwego wsparcia organom $cigania.

Zapewni¢ ofierze opieke psychologiczng i poczucie bezpieczenstwa.

W czasie rozmowy z uczniem nalezy uzyska¢ wszelkie mozliwe informacje o sprawcy

1 przekazac je policji.



f) Jesli zglaszajacym =zagrozenie jest rowiesnik ofiary, nalezy rowniez jego objaé opicka
psychologiczng, pozytywnie wzmacniajac jego reakcje na zdarzenie.
0) Wszelkie dziatania szkoty wobec ucznia powinny by¢ uzgadniane z rodzicami (opiekunami

prawnymi) i inicjowane za ich zgoda.

3. Naruszenie prywatnosci.

a) Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana
administratorowi  systemow informatycznych 1 dyrektorowi szkoly, ktérzy podejmujg
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do
informacji niejawnych.

b) Nastgpnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i1 skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym
szkote.

¢) W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

d) Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknig¢te zdarzeniem (ktorych dane

osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

4. Cyberprzemoc

a) Uczen, ktory stat si¢ ofiarag lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikow
spoteczno$ci  szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze $§wiadek
cyberprzemocy.

b) Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

c) O =zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania
1 czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

d) Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania

szkoty.



e) Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego
lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/

srodkow oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 6

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosc¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6l pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasokresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszone
podejrzenie popetienia przestgpstwa zgloszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkotg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom 1 wspotpraca
miegdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura Niebieskie Karty, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury Niebieskiej Karty, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.



9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje ze szkola
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego
1 Policji 1 dzialania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy
w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspdtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow szkoty wiazg si¢ glownie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno - wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami
i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

IV STANDARD - Monitoring
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostgpniane
personelowi, uczniom i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie
z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna
rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem https://www.zsme.zywiec.pl

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej
w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidow zapoznawani sga ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢
z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie
obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy.

4. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury
byly omawiane. Uczniowie nieobecni donoszag do wychowawcy os$wiadczenie o zapoznaniu si¢

w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.



5. Tres¢ os$wiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunow i ucznidow stanowi zatgcznik nr 2 do
Standardow.

7. Pracownicy powotani do pehienia funkcji zgodnie z zapisami na biezgco monitorujg i okresowo
weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji
szkoty 1 po konsultacjach z radg pedagogiczng, rada rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.

8. Pedagog przeprowadza wsrod pracownikéw, rodzicow i ucznidow minimum raz na dwa lata ankietg
monitorujagca poziom realizacji Standardéw, a nastgpnie dokonuje analizy jakoSciowej
1 ilosciowej badania ankietowego 1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

9. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewngtrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa,
obserwacje, analize ilosciowg i jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 8,
diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

i uczniom, dyrektor szkoty.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkotly,
wywieszenie na tablicy ogloszen 1 w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej

dla matoletnich.

Dokumentacja funkcjonujgca w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu wspéttworzgea
polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoly,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny;

3) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

.................................... ,NrPESEL .........ooooiiiiiiiiiiiiiene..... OSWiadczam, ze
posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam (-em)
skazana(y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.
Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi

w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
W Zespole Szkoét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Zespole Szkot Mechaniczno-
Elektrycznych w Zywecu i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
b) wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
c) powiadomienie Policji
d) szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

e) inny rodzaj interwenciji,

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. Opis Podjete dzialania Skutki Wykaz korespondencji
zdarzenia — przez szkol¢' zdarzen miedzyinstytucjonalnej
dane ucznia, (numery kancelaryjne, daty)

data
podjetej
interwencji

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 - wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury Niebieskiej Karty

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki...........ooiiiiiiiiii,



Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ............cccoevvenn.. (imig
I nazwisko, dataurodzenia) przez ......................... ( dane domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez..........ccccceeeevvevnnenne (imi¢ 1 nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
— (wpisaé jakich) z............ccooooiiini (imi¢ i nazwisko matoletniego) uczen ujawnit tresci
dotyczace relacji z.......... oraz zachowan o charakterze..................

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka wnosze o wszczecie postgpowania
w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:
imie¢ i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zglaszajacej



Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)
Whnioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..........cceevvvereeniiiiiciiieennn. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:
Opis sytuaciji:

imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail

podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu

Oswiadczenie Opiekuna praktyk/Opiekuna mlodocianego pracownika

Oswiadczam, ze spelniam warunek zawarty w art. 120, 3a Prawo o$wiatowe:
nie bylem/tam karany/a za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko
wolnosci  seksualnej 1 obyczajno$ci,  przestgpstwo  przeciwko  rodzinie 1 opiece,
z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1138, 1726, 1855, 2339 i1 2600 oraz z 2023 r. poz. 289), przestepstwo okreslone w
rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), albo wobec ktorej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej
z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w
okreslonych §rodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami, zblizania si¢ do

okreslonych os6b lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Data i podpis opiekuna praktyk/mlodocianego pracownika:









