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Program ten powstat z myslg o uczniu zdolnym interesujgcym sie ekonomiag
i naukami pokrewnymi. Oparty jest na podstawie programowej z podstaw
przedsiebiorczosci oraz na regulaminach iharmonogramach poszczegdinych
inicjatyw. Program ma charakter otwarty. Zajecia odbywac sie bedg w tygodniu lub
w sobote, w zaleznosci od potrzeb. To znaczy, ze w trakcie jego realizacji moze ulec
zmianie liczba godzin, przewidziana na jego realizacje oraz tresci programowe.
Jesli bedzie zapotrzebowanie liczba godzin moze sie zwiekszyc.

PRZEWIDYWANA LICZBA GODZIN: 40 jednostek lekcyjnych

CEL GLOWNY PROGRAMU :

Rozwijanie kompetenciji spotecznych i zachowan przedsiebiorczych
przygotowujgcych do swiadomego wejscia na rynek pracy i poruszania sie w swiecie
finansow.

CELE SZCZEG()I’._OWE PROGRAMU: (ODNOSZA SIE DO
WSZYSTKICH PONIZSZYCH PODGRUP)

Ksztatcenie postaw przedsiebiorczych: rozwijanie u mtodziezy kreatywnosci,
samodzielnosci, zdolno$ci planowania, organizowania, realizacji przedsiewzie¢ oraz
rozwigzywania w sposob tworczy problemow.

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie, skutecznego komunikowania sie,
negocjowania, zdolnosci dostosowania sie do panujgcych w grupie regut.

Wdrazanie zasad uczciwej rywalizaciji.

Rozwijania praktycznych umiejetnosci.

Stosowania prostych programéw komputerowych symulujgcych przebieg roéznych
zjawisk.

Ksztattowanie umiejetnosci prezentacji zaréwno efektdw pracy wtasnej, jak i siebie.
Ksztaltowanie umiejetnosci poszukiwania informacji i na ich podstawie podejmowania
decyzji.

Wsparcie ucznia biorgcego udziat w poszczegdinych etapach konkursow i olimpiad
(zwolnienia z lekcji, wzorowe zachowanie, podwyzszenie oceny z przedmiotu).
Zwigkszenie motywacji uczniow do poszerzania wiedzy. Zachecanie do
samodzielnego zdobywania wiedzy z ro6znych Zrodet.

10.Zachecanie uczniéw do sledzenia prasy i literatury ekonomicznej.

ZADANIA NAUCZYCIELA:

Stworzenie wtasciwej atmosfery pracy.
Ustalenie organizacji pracy.
Zapewnienie dostepu do komputera, programow i internetu.



Zapewnienie dostepu do odpowiedniej literatury, czasopism i aktow prawnych.
Aktualizowanie i poszerzanie wiedzy z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
I przedmiotoéw pokrewnych.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami: bankéw, firm, absolwentami naszej
szkoty.

Indywidualna pomoc w interpretacji zjawisk ekonomicznych.

Udzielanie pomocy w opracowaniu i realizacji projektow, prezentacji, czy filmow
konkursowych.

Nagradzanie uczniow wzorowym zachowaniem i podwyzszeniem oceny
Z przedmiotu.

UCZNIOWIE BIORACY UDZIAL W ZAJECIACH PODZIELI ZOSTANA NA
PODGRUPY W ZALEZNOSCI OD ZAINTERESOWAN | PREDYSPOZYCJI

| Podgrupa "ORLY"

Zajecia przygotowujace do bezpiecznego i Swiadomego
inwestowania na Gietdzie Papierow Wartosciowych.

CELE ZAJEC:

Poznanie mechanizmow dziatajgcych na gietdzie, zasad inwestowania oraz zdobycie
umiejetnosci analizowania i podejmowania decyzji.

TRESCI:

Gietda Papieréw Wartosciowych, inwestowanie, instrumenty finansowe: akcje,
obligacje, fundusze inwestycyjne, kontrakty terminowe; rachunek inwestycyjny,
zlecenia, notowania, wykresy, wolumen, depozyt, kurs akcji, inwestor

METODY PRACY:

Uczestnicy wcielajg sie w role inwestorow gietdowych otrzymujgc do
dyspozycji wirtualne srodki finansowe oraz dostep do notowan gietdowych. Wirtualne
srodki mogg inwestowa¢ w akcje spotek wchodzgcych w skfad indeksow WIG20
i mMWIG40 oraz w kontrakty terminowe i ETF-y. Wygrywajg zespoty, ktére uzyskajg
najwyzszg stope zwrotu z inwestycji. Zlecenia realizowane sg w oparciu
0 rzeczywiste transakcje z rynku realnego.

Uczestnicy SIGG mogg poszerzaé wiedze na temat instrumentow gietdowych
réwniez poprzez dostep do kursu e-learningowego.



EFEKTY:

e znajdowanie i rozwijanie talentéw,

e znajomosc¢ mechanizmdw dziatajgcych na gietdzie,

e praktyczne poznanie zasad inwestowania, uczenie przez dziatanie,

e umiejetnos¢ analizowania, podejmowania decyzji,

e umiejetnos¢ pracy w grupie,

e pokonywanie wtasnych stabo$ci,

e umiejetnosC¢ podejmowania decyzji w stresie, w sytuacjach niepewnosci,
podejmowanie ryzyka;

e wzrost poczucia wtasnej wartosci,

e umiejetnosc¢ radzenia sobie z porazkami i nieprzewidzianymi sytuacjami,

e nowe doswiadczenie,

e prestiz,

e wieksza motywacja do pracy, uznanie, satysfakcja, poczucie, ze moja praca

nie poszta na marne, ze uczniowie wkasciwie jg wykorzystali,

samorozwodj (poszerzenie wiedzy poprzez czytanie dodatkowej literatury)

e sukcesy sg potwierdzeniem mojego wkiadu w jakos¢ pracy szkoty,
potwierdzajg moje stale podnoszgce sie kwalifikacje i kompetencje zawodowe
oraz podnoszg prestiz szkoty;

e z kolei sukcesy moich uczniow wptywajg na podnoszenie jakosci oferty szkoty

e i sg motywatorem dla ich rowiesnikébw, jest to tez sygnat zwrotny
o skutecznosci i prawidtowos$ci podejmowanych przeze mnie dziatan w pracy
Z uczniami i na rzecz szkoty;

e pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku (promocja szkoty).

|| PODGRUPA
"PRZEZORNY ZAWSZE UBEZPIECZONY"

Zajecia przygotowujgce do swobodnego poruszania sie po rynku
ubezpieczen.

CEL SZCZEGOLOWY:

Pogtebianie wiedzy o ubezpieczeniach (zwtaszcza o ubezpieczeniach
spotecznych) wsrod uczniow, ktéra jest niezbedna kazdemu przy podejmowaniu
wielu decyzji, zarowno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

METODY PRACY:

Zajecia majg uczyC samodzielnego i tworczego myslenia, samodzielnego
zdobywania wiedzy, wspoétpracy, analizy posiadanej wiedzy, poznania rdéznych
punktow widzenia oraz wyciggania wnioskéw. Poza tym zajecia te bedg miaty nie
rzadko charakter tzw. odwréconej klasy. Oznacza to, ze uczniowie przychodzg na



zajecia z podstawowg wiedzg, ktdérg starajg sie zdoby¢ podczas programowych zaje¢
z podstaw przedsiebiorczosci oraz o dowolnej porze iw dowolnym miejscu
wykorzystujac w tym celu: fachowg literature, czasopisma, czy strony internetowe.
Swietng formg pracy sg réwniez platformy edukacyjne, na ktérych mtodziez moze w
dowolnej chwili popracowac, a nauczyciel ma mozliwos¢ sprawdzenia wynikéw tej
pracy na odlegtos¢. Taka forma pracy pozwala wygenerowa¢ wiecej czasu na
zajeciach na wyjasnienie zagadnien trudniejszych, z ktérymi uczniowie sami nie sg w
stanie sobie poradzi¢. W planie sg réwniez spotkania z pracownikami ZUS, celem
blizszego poznania tajnikow ubezpieczen.

EFEKTY:

e znajomos¢ zasad funkcjonowania systemu ubezpieczen (spotecznych,
zdrowotnych i spotecznych)

e wzajemna odpowiedzialnos¢ wobec o0sob, ktére nalezg do innych pokolen
(zasada solidaryzmu spotecznego);

e zwickszenie swiadomosci mtodego cztowieka o koniecznosci ubezpieczania

siebie i swojego mienia,

ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji w stresie,

prestiz, uznanie;

reprezentowanie szkoty w na zewnatrz podczas Ogoélnopolskiej Olimpiady

Warto wiedzie¢ wiecej o ubezpieczeniach spotecznych;

e wzrost poczucia wtasnej wartos$ci.

Il PODGRUPA
PRZEDSIEBIORCZY NA RYNKU FINANSOWYM

e Zajecia przygotowujagce miodych ludzi do zycia w warunkach
gospodarki rynkowej i poruszania sie w swiecie finanséw.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Wzrost poziomu wiedzy ekonomiczno-finansowej oraz poziomu umiejetnosci
uczniow szkét ponadgimnazjalnych w zakresie racjonalnego zarzgdzania
finansami.

2. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowania uczniow wiedzg z zakresu
funkcjonowania rynkéw kapitatowych, inwestowania oraz oszczedzania.

3. Poszerzenie wiedzy dotyczacej zasad dziatania sektora finansowego oraz
ksztattowanie umiejetnosci, ktore umozliwig im efektowne zarzgdzanie
finansami osobistymi i budowanie wtasnego bezpieczenstwa finansowego.



TRESCI NAUCZANIA:

1. Swiat finanséw (system bankowy , stopy procentowe, instytucje finansowe:
KNF, GPW, KIR, OFE, KDPW, NBP, BFG, Towarzystwo Ubezpieczeniowe,
Dom Maklerski, Banki komercyjne, Fundusze Inwestycyjne, Banki).

2. Moje inwestycje: oszczedzanie, inwestowanie, obligacje, akcje, fundusze
inwestycyjne

3. Polubi¢ banki: pienigdz, inflacja, ustugi bankowe: lokaty, kredyty.

4. Bezpieczny bank .

METODY PRACY:

Zajecia odbywac sie bedg z wykorzystaniem platformy Fundacji Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci, dziatajgcej w ramach programu moje finanse, finansowanego ze
Srodkow NBP oraz materiatdw tam zamieszczonych (prezentacje multimedialne,
filmy, wyktady, testy, zadania problemowe, web questy). Ponadto bedziemy
rozwigzywali zadania z dziedziny inwestowania i nauczymy sie nagrywacé krotkie
tematyczne filmiki edukacyjne, ktére docelowo zamiescimy w internecie. Ciekawym
doswiadczenie bedzie tez przygotowanie ulotek informujgcych o udostepnionym
filmie i mozliwosci oddania gtosu na film. W tym przypadku mtodziez bedzie musiata
wykazac sie przedsiebiorczoscig, dotrze¢ do jak najwiekszej grupy potencjalnych
os6b, by pozyska¢ jak najwiekszg liczbe gtoséw. Zbieranie materiatdbw do
opracowania filmu: kamera, literatura fachowa, artykuty zamieszczone w
czasopismach lub na stronach internetowych, podziat rél, opracowanie krétkiego
tematycznego dialogu, organizowanie zaje¢ instruktazowych, dotyczgcych
nagrywania filmow, nagranie scenki i zamieszczenie filmu w internecie, to zadania,
stojgce przed nami u progu nowego roku szkolnego.

EFEKTY:

e umiejetnos¢ pracy w grupie, wspotpracy, dzielenia sie rolami, doskonalenie

umiejetnosci komunikowania sie, podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

umiejetnos¢ tworzenia filmoéw,

wzmaochnienie poczucia wtasnej wartosci,

prestiz, uznanie,

pokonywanie wtasnych stabosci

umiejetnos¢ zarzadzania czasem i ludzmi,

uczenie sie poprzez dziatanie, praktyczne sprawdzenie zdobytej wiedzy,

umozliwienie mtodym ludziom zdobycia wiedzy i praktycznych umiejetnosci

utatwiajgcych realizacje planéw zawodowych;

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

e umiejetnos¢ radzenia sobie z porazkami i nieprzewidzianymi sytuacjami,

e umiejetnos¢ zarzadzania ludzmi, satysfakcja, umiejetnos¢ stuchania,
wyciggania wnioskow na przysztosc,

e podniesienie jakos$ci szkoty, poprzez podniesienie jakosci nauczania
w zakresie edukacji ekonomicznej,



integracja zespotu

umiejetnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy

promocja szkoty na arenie ogolnopolskiej, prasie, internecie, na stronie szkoty
bardziej efektywna praca z uczniami,

osiggane sukcesy zwiekszajg motywacje do pracy,

nowe doswiadczenie,

mozliwos¢ dzielenia sie wiedzg, wzbogacenie warsztatu pracy o nowe metody
pracy, poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy

e tworzenie bazy materiatdbw, ktére mozna wykorzysta¢ w kolejnych latach

pracy,
e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

METODY PRACY: podajace, eksponujgce, aktywizujgce.

Zajecia majg uczyC¢ samodzielnego i tworczego myslenia, samodzielnego
zdobywania wiedzy, wspotpracy, analizy posiadanej wiedzy, poznania rdznych
punktéw widzenia oraz wyciggania wnioskéw. Dlatego poza spotkaniami
stacjonarnymi bedzie mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ na odlegtosé. Stuzy¢ temu majg
strony internetowe, platforma GPWtr@der pozwalajgca sprawdzi¢ sie w roli
inwestora, bez ryzyka utraty pieniedzy, platforma Fundacji Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci dziatajgca w ramach programu moje finanse. Poza tym zajecia te
bedg miaty nie rzadko charakter tzw. odwréconej klasy. Oznacza to, ze uczniowie
przychodzg na zajecia z podstawowg wiedzg, ktérg starajg sie zdoby¢ podczas
programowych zaje¢ z podstaw przedsiebiorczosci oraz o dowolnej porze
i w dowolnym miejscu wykorzystujgc w tym celu: fachowg literature, czasopisma, czy
strony internetowe. Swietng forma pracy s réwniez platformy edukacyjne, na ktérych
mitodziez moze w dowolnej chwili popracowac¢, a nauczyciel ma mozliwos¢
sprawdzenia wynikéw tej pracy na odlegtos¢. Taka forma pracy pozwala
wygenerowac wiecej czasu na zajeciach na wyjasnienie zagadnien trudniejszych,
z ktérymi uczniowie sami nie sg w stanie sobie poradzic.

NARZEDZIA PRACY: wyktad, pogadanka, prezentacie multimedialne, filmy,
kamera, testy, platforma GPWtr@der, literatura fachowa, czasopisma, strony
internetowe, platforma Fundacji Miodziezowej Przedsiebiorczosci dziatajgca
w ramach programu moje finanse, Lekcje z ZUS na stronie urzedu (zakfadka
edukacja), narzedzia zawarte na stronie NBP itp.

EWALUACJA:

1. Obserwacja pracy uczniéw, sprawdzanie zdobytej wiedzy na biezgco podczas
rozwigzywania zadan konkursowych.

2. Ankiety.

3. Opinie uczniow

4. Najlepszym sposobem na sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, jak i postaw
nabytych podczas powyzszych zaje¢ bedg osiggniecia uczniow w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych.
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AKTY PRAWNE DOTYCZACE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ, W TYM:

1. Kodeks spotek handlowych.

2. Kodeks pracy.

3. Kodeks cywilny.

4. Ustawa prawo przedsiebiorcy

Roczniki statystyczne GUS.



Strony internetowe
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